
 

แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและ
ป้องกันการทจุริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสว ี

อ าเภอสวี     จังหวัดชุมพร 
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ค าน า 
  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เป็นหลักเทียบการประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์กรแต่ละองค์กร การปฏิบัติตามมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและการพัฒนาตนเอง 

  การปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ ซื้อสัตย์สุจริต ความถูกต้องชอบธรรม 
การยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
การไม่เลือกปฏิบัติและการเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของราชการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติอย่างแท้จริง
เพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑- 

หลักการและเหตผุล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗ ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กร
ภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ควรเริ่มจากการปลูก
จิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วย
ความซื้อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธาและไว้วางใจการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี รวมทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
๒. เพ่ือเสริมสร้างวินัยให้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
๓. เพ่ือเสริมสร้างเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
๔. เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันทุจริต 

 

กรอบแนวคิด 
วินัย   

ความหมาย  มี ๒ ความหมาย คือ (คู่มือการด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ หน้า ๒) 

๑. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่ก าหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 
๒. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 

 

 



 

-๒- 

ประเภท  มี ๒ ประเภท คือ (มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทาง
วินัยฯ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๒๖ วรรค ๓) 

๑. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๒. วินัยอย่างร้ายแรง 

ฐานความผิด พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ ดังนี้  (มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๖-๒๓) 

๑. พนักงานส่วนต าบลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

๒. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื้อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม  
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้
เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้างแรง 

๓. พนักงานส่วนต าบลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
๔. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์

ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

๕. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

๖. พนักงานส่วนต าบลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็น
ภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

๗. พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาความลับของทางราชการ 
การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

๘. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้
เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอ
ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิมเป็นหนังสือ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้อง
ปฏิบัติตาม 



 

-๓- 

การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

๙. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท า หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

๑๐. พนักงานส่วนต าบลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
๑๑. พนักงานส่วนต าบลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 

การละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

๑๒. พนักงานส่วนต าบลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

๑๓. พนักงานส่วนต าบลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน
ผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม 
กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

๑๔. พนักงานส่วนต าบลต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสีย
ความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

๑๕. พนักงานส่วนต าบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

๑๖. พนักงานส่วนต าบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการ
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมือง
ของข้าราชการโดยอนุโลม 

๑๗. พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน
มิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษท่ีหนักว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือ
ให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือ
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 



 

-๔- 

คุณธรรมและจริยธรรม 

คุณธรรม คือ การปฏิบัติงานโดยมีมาตรฐานการปฏิบัติงานและมีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึง
การบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม 

คุณธรรม ๘ ประการในการยึดหลักปฏิบัติตน 

๑. ขยัน 
๒. ประหยัด 
๓. ซื้อสัตย์ 
๔. มีวินัย 
๕. มีน้ าใจ 
๖. สุภาพ 
๗. สามัคคี 
๘. กตัญญู 

 

จริยธรรม คือ พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่หรือการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต 
ความถูกต้องชอบธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย และการตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือสร้างคุณค่าของ
การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่  
๒๑  กันยายน  ๒๕๕๘ เห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้  

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดมั่นประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 



-๕- 

 

 

  

 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 

1. ปลูกจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และกำรสร้ำงวินัยแก่ทุกภำคส่วน 

เพ่ือเสริมสร้ำงและเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้
มีคุณธรรม และควำม
รับผิดชอบในกำรป้องกัน
ปัญหำกำรทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลำกร 
อบต.ด่ำนสวี ที่ได้
รับทรำบและถือปฏิบัติ
ตำมจรรยำข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำร
ท้องถิ่น 

80 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงำน
ตำมหน้ำที่ด้วยหลัก
ธรรมำภิบำล 

  2.จ ำนวนที่เพ่ิมข้ึนของ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำรทุจริตกำรปฏิบัติหรือ
ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่
โดยมิชอบของเจ้ำหน้ำที่
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ไม่เกิน 10 
เรื่อง 

ไม่เกิน 7 
เรื่อง 

ไม่เกิน 4 
เรื่อง 

 

 

แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  

อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ระยะ 3 ปี พ.ศ. 25๖๔ – 25๖๖ 



 

-๖- 

 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 

2. รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปรำมปรำมกำร
ทุจริต 
 

เพ่ือส่งเสริมให้พนักงำนส่วน
ต ำบลลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำงปฏิบัติตนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริตตระหนัก
ถึงบทบำท ภำรกิจหน้ำที่ของ
ตน/ศักดิศรีของกำรปฏิบัติ
ตนเป็นข้ำรำชกำรและ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

 

1.ร้อยละของระดับควำม
เหมำะสมในกำรเปิดช่องทำง
กำรแจ้งเบำะแส/กำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
เกี่ยวกบักำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
(จำกกำรส ำรวจควำม
คิดเห็น) 

65 70 75 2.1 ประสำนควำม
ร่วมมือหน่วยงำน
ภำครัฐและภำคเอกชน
ในกำรเสริมสร้ำงวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และกำรป้องกันกำร
ทุจริต 
 
 

  2.ร้อยละของระดับควำมพึง
พอใจต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่
หรือพฤติกรรมของเจ้ำหน้ำที่
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
(จำกกำรส ำรวจควำมคดิเห็น
ของประชำชน/ผู้รับบริกำร/
ผู้มีส่วนได้เสียกับองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล) 

65 70 75 



 

-๗- 

 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 

  3.ร้อยละของกำรตอบสนอง
ต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริต กำรปฏิบัติหรือละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

100 100 100 2.2 ส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมของภำคเอกชนใน
กำรติดตำมตรวจสอบ
กำรฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและ
กำรทุจริต 

3. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรเสริมสร้ำงวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 
 
 
 

เพ่ือพัฒนำกลไกในกำรสร้ำง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
กำรตรวจสอบถ่วงดุจกำรใช้
อ ำนำจขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล 

1.ร้อยละของหน่วยงำนที่มี
ส่วนร่วมในกำรสร้ำง
มำตรฐำน/กำรประเมินควำม
โปรงใส 

- - 100 3.1 พัฒนำระบบและ
กลไกในกำรตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลกำร
ใช้อ ำนำจให้เหมำะสม 

  2.ร้อยละของส ำนวนกำร
สอบสวน (ตำมประเด็นที่ 
ป.ป.ช.แจ้งให้ทรำบ)มีกำร
ด ำเนินกำรได้ครบถ้วน 

100 100 100 

 

 



-๘- 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 

4.สร้ำงบุคลำกรมืออำชีพป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต 
 

เพ่ือส่งเสริมกำรประพฤติตนตำม
มำตรฐำนจรรยำบรรณของบุคลำกรใน
หน่วยงำน 

1.ร้อยละของเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่ำนกำรพัฒนำศักยภำพ
เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

80 82 85 4.1 พัฒนำสมรรถนะ
และขีดควำมสำมำรถ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
กำรเสริมสร้ำงวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันกำรทุจริต 

  2.ร้อยละของเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่ำนกำรพัฒนำศักยภำพ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ ด้ำนกำรเงิน
และกำรพัสดุ 

80 82 85  

  3.ร้อยละของเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่ำนกำรพัฒนำศักยภำพ
เกี่ยวกับกำรสร้ำงวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

80 82 85 

  4.จ ำนวนเรื่อง/ข้อมูลที่น ำขึ้น
เว็บไซต์ เกี่ยวกับกำรเผยแพร่กรณี
ตัวอย่ำง/กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับกำรสร้ำงวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

- 50 60  



 


